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Disefio de Plan de Mejoramiento Alcazariano.

PMA
1. Planificacion Anual
Dado que en la fase estratégica se abordaron los elementos mds generales del modelo de mejoramiento
continuo, presentamos a continuacién la planificacién anual, en la cual establecemos las prioridades para la
propuesta de mejoramiento del afio 2023, en funcidn de las necesidades actuales de nuestra comunidad
educativa basados en el ejercicio de instalacién y disefio de una propuesta innovadora de gestion.

1.1 Vinculacién entre Fase Estratégica y Fase Anual

En ese proceso, vinculamos dos elementos relevantes a la hora de planificar: las estrategias basadas en los
Estdndares de indicativos de desempefo y la propuesta anual de mejoramiento. En este sentido,
determinaremos cudles serdn las subdimensiones que se abordaran en la etapa de instalacion.

Este paso se inicia con el analisis de cada estrategia definida y su vinculacién con las subdimensiones, lo que
prioriza el disefio de acciones con elementos de gestidn que potencien los objetivos estratégicos y las metas
estratégicas 2023-2026 por cada dimensidn.

1.2. Programacion Anual

La programacion anual permitird ordenar y priorizar todas las iniciativas de nuestra comunidad educativa, para
alcanzar una gestion de calidad que asegure la formacién y el aprendizaje de todos los y las estudiantes y el
logro de los objetivos y metas planteadas en la Fase Estratégica. Para esto, se considerd los mismos criterios
de coherencia y factibilidad definidos para el disefio de las estrategias.

1.2.1. Componentes del disefio de programacion anual.

Entenderemos como Indicador de seguimiento, al elemento cuantificador de las estrategias que permite
establecer el nivel de contribucién de las acciones para el cumplimiento de la estrategia anual, durante la
implementacién. Esto permitira tomar decisiones y ajustar lo que se estd implementando para alcanzar lo
esperado.

Para la elaboracion de indicadores hemos determinado indicadores cuantitativos y cualitativos, ademas, de
ser cuantificables, relevantes y perdurables.

Entenderemos como Elaboracion de acciones a las gestiones que hacen realidad el cumplimiento de los
objetivos estratégicos y los procesos educativos para el aprendizaje de todos los y las estudiantes.

Esta planificacidon anual fue disefiada de acuerdo Estandares de indicativos de desempeiio utilizando los
criterios que describen los procedimientos, practicas, cualidades o logros mas relevantes del proceso de
gestion de acuerdo a los indicadores de nivel de desarrollo avanzado®

1 Ministerio de Educacion de Chile. Estandares Indicativos de Desempefio para los Establecimiento Educacionales y sus Sostenedores Decreto Supremo de
Educacion N° 27/2020
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La planificacion de acciones tendrd la siguiente estructura:

Subdimension

Indicador

Nombre y n°de la

Sintesis que permite identificar la accién durante el proceso de implementacién del

Accién Plan de Mejoramiento Alcazariano.

Etapa Fase en la que se encuentra la accidn. Instalacion- mejoramiento- consolidacién-
articulacion

Objetivo Intencidn a lograr finalidad es una meta o fin dltimo hacia el cual se dirigen las acciones

o las operaciones de algln proyecto especifico.

Descripcion de la
accion

Especificacion de sus aspectos centrales, detalla en qué consiste, codmo se desarrollara
y a quiénes esta dirigida (cursos o niveles, asignaturas o nucleos de aprendizaje, algin
grupo especifico de estudiantes, etc.). Describir una accion implica también especificar
qué actividades y cuantas se realizardn para implementar la accién.

Estandar indicativo
de desempeiio

Describe un desarrollo del proceso de gestidon que excede los pardametros esperados.
Reconoce una implementaciéon ejemplar, y muestra una perspectiva de mejora y un
horizonte de desafio a los establecimientos que han alcanzado el Nivel de Desarrollo
Satisfactorio.

Fechainicioy
termino

Periodo en que se desarrollara la accién, fecha de inicio y término. En el caso que
requiera ser implementada en varias etapas que excedan el afio, deberan volver a
incorporarse en la programacién anual siguiente.

Responsable

Encargado de asegurar que la accién se implemente de acuerdo con lo planificado,
ademads, deberd estimar y comunicar si dicha acciéon esta aportando a la fase de
desarrollo para la cual fue disefiada; en caso contrario, sera necesario que el equipo de
gestion decida adecuarla para cumplir con el propésito o deshabilitarla.

Plan asociado

corresponde a los otros planes que se exigen por normativa: Plan de Sexualidad
afectividad y género; Seguridad escolar; Formacidn ciudadana; Convivencia Escolar;
Plan de desarrollo Profesional Docente; Plan de Inclusién.

Medios de
verificacion

es la fuente de informacidn que permite evidenciar la contribucién de la accién al logro
del objetivo y el impacto de la accién en la mejora continua.

Recursos para la
implementacion de
la accion

es la descripcidn de los recursos humanos, pedagdgicos y técnicos que se necesitan
para ejecutar la accién. Por ejemplo: docentes, horas de planificacidon, data show,
fotocopias, material didactico, entre otros.

PPTO. OPS. CALC
2023 / Fondo Plan
Maestro
Centralizado G.G

consiste en declarar cudl o cudles de los presupuestos se utilizaran para la
implementacion de las acciones y los costos aproximados que estas tienen.
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A continuacion, presentamos la cantidad de acciones por dimensién y Subdimension.
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Dimension: Liderazgo

Liderazgo del Rector

Objetivo Estratégico N°1 (2023-2026)

Meta Estratégica (2023-2026)

Desarrollar un liderazgo centrado en una cultura
escolar de altas expectativas, que permita
orientar, planificar, articular y evaluar los
procesos institucionales favoreciendo las
capacidades y competencias profesionales de los
directivos, equipo técnico y de gestidn, para
impulsar un proceso de avance continuo en la
organizacién, en base al marco de la buena

Consolidar en un 90% el cumplimiento de la ejecucién
de los diferentes procedimientos y funciones de disefio,
articulacién, conduccién y planificacién institucional
con énfasis en el desarrollo pedagdgico e integral de los
estudiantes mediante el monitoreo y seguimiento del
PMA por parte del Rector y su equipo directivo con el
fin de evaluar y tomar decisiones para establecer
oportunidades de mejora en la gestion educacional.

direccién, con una
sistematica y eficaz.

gestidn

estratégica

Estrategia a 4 afios

Implementar practicas que permitan cumplir con un nivel de Desarrollo Avanzado en los Estandares
Indicativos de Desempefio de la Dimensién Liderazgo (2.1) centrando la gestion en el logro de los objetivos
académicos y formativos del establecimiento (2.3). Instaurar una cultura de altas expectativas, movilizando
a la comunidad hacia la mejora continua, de la Dimensién Gestidn Pedagdgica (4.5) coordinando un
proceso efectivo de evaluacion y monitoreo de los aprendizajes para la toma de decisiones pedagdgicas y
la Dimensiéon de Formacién y Convivencia Escolar (9.5) propiciando la participacion activa de los distintos
estamentos de la comunidad educativa para apoyar el desarrollo del PEI.

Indicador de seguimiento
anon°1

Indicador de seguimiento
afno n°2

Indicador de seguimiento
afion°3

Indicador de seguimiento
afio n°4

Monitorear en un 100% las
acciones y actividades del
area de Formacion vy
Convivencia Escolar con la
finalidad de evaluar vy
mejorar los procesos para
hacerlos mas eficientes.

Monitorear en un 100% las
acciones y actividades del
drea Gestion Pedagogica
con la finalidad de evaluary
mejorar los procesos para
hacerlos mas eficientes.

Monitorear en un 100% las
acciones y actividades del
area de Gestion de Recursos
con la finalidad de evaluary
mejorar los procesos para
hacerlos mas eficientes

Monitorear en un 100% las
acciones y actividades del
area de Formacion vy
Convivencia Escolar con la
finalidad de evaluar vy
mejorar los procesos para
hacerlos mas eficientes.

Monitorear en un 100% las
acciones y actividades del
area Gestion Pedagogica
con la finalidad de evaluary
mejorar los procesos para
hacerlos mas eficientes.

Monitorear en un 100% las
acciones y actividades del
area de Gestion de Recursos
con la finalidad de evaluary
mejorar los procesos para
hacerlos mas eficientes

Monitorear en un 100% las
acciones y actividades del
area de Formacion vy
Convivencia Escolar con la
finalidad de evaluar vy
mejorar los procesos para
hacerlos mas eficientes.

Monitorear en un 100% las
acciones y actividades del
area Gestion Pedagdgica
con la finalidad de evaluary
mejorar los procesos para
hacerlos mas eficientes.

Monitorear en un 100% las
acciones y actividades del
area de Gestion de Recursos
con la finalidad de evaluary
mejorar los procesos para
hacerlos mas eficientes

Monitorear en un 100% las
acciones y actividades del
area de Formacion vy
Convivencia Escolar con la
finalidad de evaluar vy
mejorar los procesos para
hacerlos mas eficientes.

Monitorear en un 100% las
acciones y actividades del
area Gestion Pedagdgica
con la finalidad de evaluary
mejorar los procesos para
hacerlos mas eficientes.

Monitorear en un 100% las
acciones y actividades del
area de Gestion de Recursos
con la finalidad de evaluary
mejorar los procesos para
hacerlos mas eficientes
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Objetivo Anual 2023

Meta Anual 2023

Recoger y analizar de forma sistematica la
informacién de datos, procesos y resultados del
establecimiento tanto internos como externos
para la toma de decisiones oportunas y basadas
en evidencia para ajustar sus procesos y disefar
el plan de mejoramiento.

Desarrollar una gestion eficiente y transformar el
establecimiento en una organizacidon efectiva, que
facilite la concrecion del proyecto educativo y el logro
de las metas institucionales en el marco de una cultura
de altas expectativas y de mejoramiento continuo.
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Dimension: Liderazgo

Liderazgo del Rector

Subdimension

Planificacién y gestion de resultados

Accionn® 1 Monitoreo de resultados

Etapa Instalacion

Objetivo Desarrollar una gestion eficiente y transformar el establecimiento en una
organizacion efectiva, que facilite la concrecion del proyecto educativo y el logro
de las metas institucionales.

Descripcion Monitorear y realizar seguimientos de datos de los procesos de evaluacion

institucional y aprendizaje organizacional para mejorar la toma de decisiones
oportunas, basadas en evidencias e informacion empirica para ajustar los
procesos y plan de mejoramiento.

Estandar indicativo de

3.3 El director y el equipo directivo sistematizan continuamente los datos

desempefio relevantes de la gestion escolar y los utilizan para tomar decisiones.
Fecha inicio Marzo
Fecha termino Diciembre

Responsable

Rodrigo Urrutia Oyarzin / Lorena Stagnaro Navarrete.

Plan asociado

Plan de Mejoramiento.

Medios de Verificacion

- Resultados Académicos. (semestres)

- Documentos con el andlisis y las remediales tomadas por el area.
(coordinacion o deptos.)

- Registro de cobertura curricular

- Documento de comparacion de resultados

- Resultados de evaluaciones externas y sus respectivos analisis

- Monitorear el 100% de las acciones implementadas para el periodo 2023.

- Inventario de recursos educativos.

Recursos para la
implementacion de la
accion.

- Materiales de oficina.
- Recursos tecnolégicos.

PPTO. OPS. CALC 2023

Sin financiamiento

Fondo Plan Maestro
Centralizado G.G

Sin financiamiento
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Dimension: Liderazgo

Liderazgo del Rector

Objetivo Estratégico N°2 (2023-2026)

Meta Estratégica (2023-2026)

Consolidar la gestion institucional a través
del disefo del plan de mejoramiento, el cual
articula el diagndstico del establecimiento
con las metas, acciones y medios para lograr
los objetivos propuestos.

Ejecutar y monitorear el 100% las acciones a
través de la recopilacién, anadlisis y el uso
sistemdtico de datos como herramientas
necesarias para la toma de decisiones educativas
y el monitoreo de la gestidn del establecimiento.

Estrategia a 4 afios

Instalacion progresiva de practicas que permitan cumplir con un nivel de Desarrollo Avanzado en
los Estandares Indicativos de Desempeiio de la Dimensién Liderazgo (3.1) vinculado con la
elaboracion de un plan de mejoramiento de acuerdo con el PEl. (2.2) Conduce de manera efectiva
el funcionamiento general del establecimiento (3.2), monitorea la implementacion del plan de
mejoramiento, evalla el cumplimiento de metas y realiza adecuaciones cuando corresponde y en
la Dimension de Formacion y Convivencia Escolar (7.1) planifica, implementa y monitorea
programas e iniciativas para la formacion integral de los estudiantes de acuerdo al PEI.

Indicador de
seguimiento afio°1

Indicador de
seguimiento afio n°2

Indicador de
seguimiento afio n°3

Indicador de
seguimiento afio n°4

Instalar y ejecutar en un
25% en el PMA.
Alcanzando en un 100%
el monitoreo de las
acciones disefiadas para
el segundo semestre
2023.

Ejecutar y ampliar en un
50% en el PMA.

Alcanzando en un 100%
el monitoreo de las
acciones disefiadas para
el afio a partir de los
resultados 2023.

Consolidar y ampliar en
un 75% en el PMA.
Alcanzando en un 100%
el monitoreo de las
acciones disefiadas para
el afio a partir de los
resultados 2024.

Articular las acciones
disefiadas en el PMA.
Alcanzando en un 100%
en la cobertura de
gestién de resultados.

Objetivo Anual 2023

Meta Anual 2023

Iniciar un proceso sistematico de autoevaluacién
que sirva de base para elaborar el
propdsitos vy
institucionales, metas de corto y mediano plazo,
marco de procesos de planificacion
estratégica para el periodo 2023-2026

definiendo los

en el

PMA,
objetivos

Recopilar y sistematizar el 100 % de los datos sobre
las caracteristicas, resultados educativos, indicadores
de procesos relevantes de manera de instalar en un
25 % el plan de mejoramiento que define metas

concretas, prioridades,

responsables,

plazos vy

presupuesto a través del PMA.
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Dimension: Liderazgo

Liderazgo del Rector

Subdimension Planificacidn y gestion de resultados

Etapa Instalacion

Accién n°2 Plan de Mejoramiento Alcazariano

Objetivo Disefiar el plan de mejoramiento, el cual articula el diagndstico institucional con las

metas, acciones y medios para lograr los objetivos propuestos.

Descripcion

Instalar un Plan de mejoramiento estratégico para el periodo 2023-2026. Basado a
partir de la autoevaluacién institucional y de las necesidades de mejoramiento o
fortalecimiento de las dreas y estamentos. Definiendo objetivos institucionales,
metas concretas, prioridades, responsables, plazos y presupuesto a través del PMA.

Estandar indicativo
de desempeiio

3.1 El director elabora un plan de mejoramiento de acuerdo con el Proyecto Educativo
Institucional.

3.2 El director monitorea la implementacién del plan de mejoramiento, evalua el
cumplimiento de las metas y realiza adecuaciones cuando corresponde.

Fecha inicio

Abril

Fecha termino

Diciembre

Responsable

Rodrigo Urrutia Oyarzin / Lorena Stagnaro Navarrete.

Plan asociado

Plan de Mejoramiento.

Medios de
Verificacion

- Plan de mejoramiento (Documento fisico)
- Reporte de visitas documento en pagina web.
- Cuadro de mando con monitoreo de las acciones suscritas en el documento.

Recursos para la
implementacion de

la accion.

- Materiales de oficina.
- Recursos tecnolégicos.

PPTO. OPS. CALC
2023

Sin financiamiento.

Fondo Plan Maestro
Centralizado G.G

Sin financiamiento.
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Dimension: Gestion Pedagdgica

Gestion curricular

Objetivo Estratégico (2023-2026)

Meta Estratégica (2023-2026)

Asegurar la cobertura curricular y aumentar la
efectividad de la labor educativa, mediante la
revisién conjunta, el anadlisis y la mejora de los
procesos pedagdgicos.

Lograr que el 90% de los profesores establezcan
vinculos pedagdgicos positivos e incorporen de
manera efectiva las habilidades declaradas en las
Bases Curriculares en sus planificaciones lectivas.

Estrategia a 4 afos

Asegurar e implementar de manera gradual, coordinada y colaborativa las practicas y procedimientos
descritos en los Estandares Indicativos de Desempefio, de la Dimension Gestion Pedagdgica, focalizada en
la Gestidén Curricular, (4.1) Coordinar la implementacidon efectiva para alcanzar un nivel de Desarrollo

Avanzado al término del ciclo de 4 anos.

Indicador de
seguimiento afio n°2

Indicador de
seguimiento afo°1

Indicador de
seguimiento afio n°4

Indicador de
seguimiento afio n°3

Monitorear la cobertura
curricular logrando al
menos en un 95 %.
Evidenciada en las
planificaciones.

Monitorear y lograr que
al menos el 95% de los
docentes elaboren o
adapten planificaciones
de las sesiones incluidas

en la unidad,
desarrollando
actividades, materiales,

evaluaciones V%
adecuaciones
colaborativamente

por asignatura o nivel.

Monitorear y asegurar
qgue al menos el 95 % de
los docentes demuestran | promueven que sus

un dominio destacado de | Estudiantes profundicen
las habilidades que se | lo que estan
ensefian en clases vy | aprendiendo, mediante
rigurosidad conceptual | la asignacién de tareas
en las clases. cognitivamente
complejas.

Monitorear que al menos
el 95% de los docentes

Objetivo Anual 2023

Meta Anual 2023

Disefiar lineamientos pedagdgicos, elaborando
planificaciones anuales y mensuales,
acompafiamientos técnico-pedagogicos a los
docentes, coordinar un sistema efectivo de
evaluaciones considerando las caracteristicas
particulares y diversas de los estudiantes con
miras a superar las dificultades y favorecer el
despliegue de sus potencialidades.

Asegurar en un 95% la cobertura curricular vy
aumentar la efectividad de la labor educativa
mediante la revisidon conjunta, el andlisis y la mejora
en los procesos pedagdgicos a través de la
realizacién de los acompafamientos sistematicos
al 100% de los docentes en gestidn curricular, como
estrategia pedagdgica para una practica
sobresaliente de su desempefiio laboral de forma
integral.
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Dimension: Gestion Pedagdgica

Gestion curricular

Subdimension Gestidn Curricular
Etapa Mejoramiento
Acciéonn® 3 Cobertura curricular
Disefiar lineamientos pedagdgicos, elaborando planificaciones anuales y
objetivo mensuales, acompafiamientos técnico-pedagdgicos a los docentes, coordinar un

sistema efectivo de evaluaciones considerando las caracteristicas particulares y
diversas de los estudiantes con miras a superar las dificultades y favorecer el
despliegue de sus potencialidades.

Descripcion

Fortalecer el logro de aprendizajes de todos los estudiantes a través de la
cobertura curricular, monitoreo y retroalimentacion del quehacer docente del
aula favoreciendo un clima de mejora continua.

Estandar indicativo de

4.1 El director y el equipo técnico-pedagdgico coordinan la implementacién

desempefio efectiva de las Bases Curriculares y los programas de estudio.
4.3 El equipo directivo gestiona la elaboracién de planificaciones que
contribuyen a la conduccidn efectiva de los procesos de ensefianza-aprendizaje.
Fecha inicio Marzo
Fecha termino Noviembre

Responsable

Luis Morales / Coordinadoras académicas

Plan asociado

Plan de accidn vicerrectoria.

Medios de Verificacion

- % de cobertura curricular (O A abordados en el afio).
- % de reuniones de reflexion pedagdgica realizada.

- % de acompanamiento al aula.

- % de adecuaciones curriculares.

- % de evaluaciones que tuvieron adecuaciones.

Recursos para la
implementacion de la
accion.

- Materiales de oficina.
- Recursos tecnolégicos.

PPTO. OPS. CALC 2023

- Sin financiamiento

Fondo Plan Maestro
Centralizado G.G

- Sin financiamiento
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Dimension: Gestion Pedagdgica.

Ensefianza y aprendizaje en el aula

Objetivo Estratégico n°1 (2023-2026)

Meta Estratégica (2023-2026)

Consolidar practicas pedagdgicas, a través de la
implementacién de estrategias efectivas de ensefianza

para el logro de los Objetivos de aprendizaje
consignados en las bases curriculares, procesos
pedagdgicos, acompainamiento docente,

procedimientos evaluativos, revision de material
educativo, aprendizaje colaborativo con el fin de
mejorar las oportunidades de aprendizaje de los
estudiantes.

Lograr que el 90% de los profesores establezcan
de manera efectiva objetivos de aprendizaje
consignados en las Bases Curriculares de sus
planificaciones lectivas, junto con procesos
pedagédgicos actualizados y sus respectivos
procesos evaluativos.

Estrategia a 4 aflos

Alcanzar de manera coordinada y colaborativa las practicas pedagdgicas para llevar a cabo los
procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula, lo que implica el uso de estrategias pedagodgicas
adecuadas y el monitoreo de la evolucion de los estudiantes, considerando las caracteristicas
particulares y diversas de éstos con miras a superar las dificultades y favorecer el despliegue de sus

potencialidades.

Indicador de
seguimiento afio°1

Indicador de
seguimiento afio n°2

Indicador de
seguimiento afio n°3

Indicador de
seguimiento afio n°4

Implementar en un 100 %
estrategias de ensefianza
y evaluacién, a través de la

Ejecutar en un 100%
estrategias de ensefianza
y evaluacion, curriculum

ejecucion de Proyectos
curriculares
interdisciplinar  basados
en experiencias
interdisciplinares.

integrado e
interdisciplinar, vinculado
con la vida cotidiana vy
habilidades del siglo XXI.

Articular en un 100% las
estrategias de ensefanza
y evaluacion, curriculum
integrado, interdisciplinar
(con asignaturas afines),
Vinculandolas a través de
hitos evaluativos y la vida
cotidiana y habilidades del
siglo XXI.

Consolidar el 100%
estrategias de ensefianza
y evaluacion, curriculum
integrado, interdisciplinar
(con asignaturas afines),
vinculado con la vida
cotidiana y habilidades del
siglo XXI. Fortaleciendo las
experiencias
interdisciplinares a través
de hitos evaluativos.

Objetivo Anual 2023

Meta Anual 2023

Guiar, conducir y monitorear los procedimientos y
practicas que implementan los docentes en el “aula”
para asegurar el logro de los objetivos de aprendizajes,
estipulados en las bases curriculares.

manera  efectiva
planificaciones

evaluativos.

Lograr que el 90% de los profesores establezcan de
objetivos de
consignados en las Bases Curriculares de sus
lectivas,
pedagdgicos actualizados y sus respectivos procesos

aprendizaje

junto con procesos
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Dimension: Gestion Pedagdgica.

Ensefianza y aprendizaje en el aula

Subdimension ENSENANZA Y APRENDIZAJE EN EL AULA
Etapa Mejoramiento
Acciéon n® 4 Acompaiamiento Docente
Integrar el conocimiento, su metodologia, sus formas y la realidad misma, en un
objetivo sistema que propicie el desarrollo de trabajo en equipo, que articule conceptos,

desarrollo de habilidades superiores y mayores aprendizajes para los
estudiantes.

Descripcion

Monitorear el disefio de planificacidn elaborada por los decentes, para verificar
el cumplimiento efectivo de cada leccién, de manera interdisciplinar.

Estandar indicativo de
desempeiio

5.1 Los docentes centran sus clases en los Objetivos de Aprendizaje estipulados
en las Bases Curriculares, con un manejo riguroso de las habilidades, contenidos
y actitudes a desarrollar.

5.2 Los docentes usan estrategias efectivas de ensefianza-aprendizaje para el
logro de los Objetivos de Aprendizaje.

5.3 Los docentes establecen vinculos pedagdgicos positivos con todos sus

estudiantes y generan motivacién por la asignatura.

Fecha inicio

Marzo

Fecha termino

Diciembre

Responsable

Coordinadoras pedagdgicas y jefes de departamento.

Plan asociado

- PMA

Medios de Verificacion

- % de acompanamientos.

- % de percepcién de los estudiantes frente al desarrollo de las clases.
- % de entrevistas y retroalimentacién.

- Calendario de acompafnamientos.

Recursos para la
implementacion de la
accion.

- Recursos tecnolégicos.
- Materiales de oficina.

PPTO. OPS. CALC 2023

Sin financiamiento

Fondo Plan Maestro
Centralizado G.G

Sin financiamiento

PLANIFICACION ANUAL | PMA
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#5=2 DELAS CONDES

Dimension: Gestion Pedagdgica.

Apoyo al desarrollo del estudiante

Objetivo Estratégico n°2 (2023-2026)

Meta Estratégica (2023-2026)

Consolidar el proceso de ensefianza-aprendizaje
mediante estrategias metodoldgicas, que permitan

profundizar en las competencias, habilidades,

Lograr que el 40% de los estudiantes, alcancen un nivel
de desarrollo satisfactorio, considerando como base
las cuatro asignaturas troncales de los resultados
Académicos por curso y la evaluacion de cierre DIA

actitudes vy

disciplinarios propios de

teniendo como

contenidos

seglun los

la gestién pedagdgica,
pardmetro el nivel de

satisfactorio en las asignaturas troncales.

dominios

logro

2022. (Lenguaje y Comunicacion, Matematica,
Ciencias Naturales e Historia y Ciencias sociales).

Estrategia a 4 afios

Instalacion gradual de practicas que permitan cumplir con un nivel de Desarrollo Avanzado en los
Estandares Indicativos de Desempefio de la Dimensidn e implementar estrategias efectivas para potenciar
a los estudiantes con intereses diversos y habilidades destacadas.

Indicador de
seguimiento afo°1

Indicador de
seguimiento afio n°2

Indicador de
seguimiento afio n°3

Indicador de seguimiento
afo n°4

Generar un Plan de
accion para fomentar
mejores
Académicos, logrando
movilizar en 25 % el
progreso de los
estudiantes, clasificados
en insatisfactorio hacia
intermedio y
ultimos a satisfactorio
en asignaturas
troncales, referencia el
informe final DIA por
area del 2022.

resultados

estos

Ejecutar el plan de
accion para la mejora de
los resultados de
aprendizaje,
movilizando en 30 % el
progreso de los
estudiantes seguimiento
del progreso de los
estudiantes, clasificados
en insatisfactorio hacia
intermedio vy
ultimos a satisfactorio
en asignaturas
troncales, referencia el
informe cierre DIA por
area del 2022.

estos

Asegurar de acuerdo con Evaluar el Plan de acciéon
el Plan de accién para

fomentar mejoras en los

para fomentar Movilizar
en 40 % el progreso de los

resultados de estudiantes, clasificados
aprendizaje, en insatisfactorio hacia
movilizando en 35 % el intermedio y estos
progreso de los ultimos a satisfactorio en

estudiantes seguimiento
del progreso de los
estudiantes, clasificados
en insatisfactorio hacia

asignaturas troncales,
referencia el informe de
cierre DIA por area del
2022.

intermedio vy estos
ultimos a satisfactorio
en asignaturas
troncales, referencia el
informe de cierre DIA

por area del 2022.

Objetivo Anual 2023

Meta Anual 2023

Monitorear los procedimientos y estrategias que se
llevan a cargo para velar por el adecuado desarrollo
académico, afectivo y social de todos los estudiantes,
tomando en cuenta las diversas necesidades,
habilidades, caracteristicas e intereses.

Movilizar en 25% el progreso de los estudiantes,
clasificados en insatisfactorio hacia intermedio y
estos Ultimos a satisfactorio en asignaturas
troncales, referencia el informe final DIA por area

del 2022.

PLANIFICACION ANUAL | PMA
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Dimension: Gestion Pedagdgica.

Apoyo al desarrollo del estudiante

Subdimension APOYO AL DESARROLLO DE LOS ESTUDIANTES

Etapa Mejoramiento

Accién n°5 Acompaiamiento NAE

Objetivo Apoyar con estrategias especificas y realizar acompafiamientos en aula a todos
aquellos estudiantes con NAE.

Descripcion Se desarrollard un trabajo colaborativo entre la educadora diferencial y los

docentes regulares de para detectar, evaluar y realizar intervencion en nifios con
NAE segun se indica en el reglamento de evaluacion. Realizando visitas, apoyo en
el aula comin y trabajo grupal generando instancias de participacion vy
colaboracidn con los profesores de asignatura.

Estandar indicativo de

6.1 El equipo técnico-pedagdgico y los docentes identifican tempranamente a los

desempefio estudiantes que presentan vacios de aprendizaje o necesidades educativas
especiales, y articulan los apoyos necesarios.
6.5 El equipo directivo y el técnico-pedagdgico incorporan un enfoque inclusivo
eintercultural para asegurar el desarrollo de los estudiantes de distintas culturas.
Fecha inicio Marzo

Fecha termino

Diciembre

Responsable

Coordinadora PIAL- Equipo diferencial

Plan asociado

Programa PIAL

Medios de Verificacion

- % alumnos atendidos por curso

- Listado de alumnos atendidos

- Libro de registro de Educacién Diferencial.
- % de asistencia al aula.

- Planindividual de estudiantes.

- Informe de resultados pruebas de nivel

Recursos para la
implementacion de la
accion.

- Equipo Diferencial.
- Recursos tecnolégicos.
- Materiales de oficina.

PPTO. OPS. CALC 2023

- Sin financiamiento.

Fondo Plan Maestro
Centralizado G.G

- Sin financiamiento.

PLANIFICACION ANUAL | PMA
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#5=2 DELAS CONDES

Dimension: Formacion y Convivencia Escolar.

Formacion

Objetivo Estratégico n°1 (2023-2026)

Meta Estratégica (2023-2026)

Promover una cultura y ambiente basadas en el
Proyecto Educativo Institucional, en los
Objetivos de Aprendizaje Transversales
promoviendo relaciones de respeto, inclusivas,
colaborativas y participativas. Enfatizando el
involucramiento de familias y apoderados para
potenciar el proceso educativo, asi como el rol
del profesor jefe en la orientacion de los
estudiantes y en la construccién de una
comunidad de curso.

Aumentar en un 90 % la participacién de los
apoderados en las reuniones anuales de apoderados e
instancias formativas a partir del fortalecimiento de la
funcidn del profesor jefe y del trabajo en conjunto con
el CGPA vy las directivas de los subcentros.

Estrategia a 4 afios

los estudiantes.

Fortalecer la planificacién semestral de las instancias de participacion de los distintos intervinientes de la
comunidad escolar, focalizadas en la Dimensiéon Formacion y Convivencia, considerando los distintos
procedimientos para favorecer un ambiente adecuado y propicio para el desarrollo social y personal de

Indicador de Indicador de

seguimiento afio°1

seguimiento afio n°2

Indicador de
seguimiento afio n°4

Indicador de
seguimiento afio n°3

Lograr en un 90% la | Lograr que la
ejecucion de las | participacién en las

vinculadas a la estrategia

Ajustar los mecanismos | Evaluacién de los niveles
de convocatoria para | deinvolucramientos de

actividades proyectadas | instancias formativas del | alcanzar que la | los apoderados en las
I° Ciclo alcance un 80%

participacion del I° y II° | diversas instancias de
Ciclo, alcancen un 85% Participacion.

Objetivo Anual 2023

Meta Anual 2023

Promover los lazos de comunicacién entre los
agentes de la comunidad escolar, para
fortalecer el ambiente de convivencia
respetuosa, inclusiva, participativa y
colaborativa, enfocadas los actores de la
comunidad.

Aumentar en al menos un 5% en los indicadores
relacionados con la participacidn de los apoderados en
las reuniones formales como en las instancias
formativas, plasmada en los registros existentes y en las
encuestas de Diagndstico de Convivencia Escolar.

PLANIFICACION ANUAL | PMA
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*m DE LAS CONDES

Dimension: Formacion y Convivencia Escolar.

Formacion

Subdimension

Formacion

Etapa Mejoramiento

Accion n°6 Entrevista familiar

Objetivo Potenciar el primer sello “Los padres como primeros educadores” enfatizando
el involucramiento de familias y apoderados para potenciar el proceso
educativo, asi como el rol del profesor jefe en la orientacién de los estudiantes
y en la construcciéon del grupo curso.

Descripcion Semestralmente, todos los apoderados seran entrevistados por el profesor jefe

para conocer antecedentes relevantes del estudiante y fomentar el trabajo
colaborativo entre familia y escuela.

Estandar indicativo de

7.2 El profesor jefe acompafia activamente a los estudiantes de su curso y los

desempefio orienta formativa y académicamente.
7.5 El equipo directivo y los profesores jefe promueven de manera activa que
las familias y los apoderados se involucren y participen en el proceso educativo
de los estudiantes.

Fecha inicio Marzo

Fecha termino Diciembre

Responsable

Encargado de Convivencia- Orientadoras- Profesores jefes.

Plan asociado

Plan de Convivencia Escolar.

Medios de Verificacion

- Libro de registro de entrevistas
- % de asistencia a entrevistas por curso.

Recursos para la
implementacion de la
accion.

- Fotocopias.

- Anillado de libros
- Micas.

- Profesores jefes.

- Saladereuniones.

PPTO. OPS. CALC 2023

- Sin financiamiento.

Fondo Plan Maestro
Centralizado G.G

- Sin financiamiento.

PLANIFICACION ANUAL | PMA
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Dimensidon: Formacion y Convivencia Escolar.

Convivencia

Objetivo Estratégico n°2 (2023-2026)

Meta Estratégica ( 2023-2026)

Desarrollar el sentido de pertenencia al
establecimiento y la comunidad, asi como también
de generar espacios para que los distintos
estamentos de la Comunidad educativa
compartan, se informen y puedan contribuir
responsablemente con sus ideas y acciones de
manera constructiva y democrética.

Lograr que el 90% de la comunidad educativa
participe desde sus estamentos en las actividades
propuestas por el Comité de Buena Convivencia
Escolar, para el logro de los objetivos del mismo. A su
vez, del Centro de Alumnos con la finalidad de
socializar y reflexionar sobre los sellos de nuestra
institucion.

Estrategia a 4 afios

Fortalecer gradualmente las practicas descritas en los Estdndares Indicativos de Desempefio,
focalizadas en la Dimensién Formacién y Convivencia, considerando los distintos procedimientos de
promocién de formacién espiritual, ética, moral, afectiva y fisica de los estudiantes, especialmente
focalizados en la formaciéon democratica y ciudadana, y la participacién activa de los estudiantes mediante
el apoyo al Centro de Alumnos y a las directivas de curso y la participacion activa de los distintos estamentos
de la comunidad educativa para apoyar el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional.

Indicador de Indicador de Indicador de Indicador de
seguimiento afio°1 seguimiento afio n°2 seguimiento afio n°3 seguimiento afio n°4
Implementacidn y | Incorporacion del Plan de | Ajustar los contenidos y | Evaluacién de los niveles
socializacion de una | autocuidado a cobertura del Plan de |y alcance del Plan de

cultura preventiva y de °
Orientaciéon desde

autocuidado, . oL s
nivel 3° basico.

identificando situaciones
que alteren la sana
convivencia a los
distintos actores de la
comunidad.

asignatura de

autocuidado alcazariano. | autocuidado y la baja de
aplicacion de protocolos.

Objetivo Anual 2023

Meta Anual 2023

Disefiar, implementar una cultura preventiva y de
autocuidado declarados en el PEl, mediante
jornadas de participacidn intencionadas con los
diversos actores de la Convivencia Escolar.

Movilizar en 10% los indicadores vinculados con la
cultura preventiva y de autocuidado declaradas como
principios rectores de la nuestra comunidad, usando
como marco referencial, la aplicacién de Sociogramas
y el Diagndstico General de Convivencia Escolar.

PLANIFICACION ANUAL | PMA
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Dimensidon: Formacion y Convivencia Escolar.

Convivencia

Subdimensién Convivencia

Etapa Mejoramiento

Accion n°7 Sociogramas

Objetivo Aplicar sociogramas de 5° bdsico a IV° medio o encuestas de clima escolar para

sondear si los estudiantes se sienten acogidos o discriminados en la comunidad,
y usa la informacién obtenida para implementar medidas que prevengan la
discriminacion.

Descripcion

Aplicar Sociogramas de 5° basico a IV° medio para conocer y anticiparse a
posibles actitudes y conductas que muestren falta de valoracién o discriminacién
e implementar junto a los profesores jefes estrategias sistemdticas para
prevenirlas y fortalecer la inclusién.

Estandar indicativo de

8.2 El equipo directivo y los docentes valoran y promueven la diversidad,

desempefio incluyendo la equidad de género, como parte de la riqueza de los grupos
humanos, y previenen cualquier tipo de discriminacién.

Fecha inicio Marzo.

Fecha termino Diciembre.

Responsable

José Luis Astorga- psicdlogas — orientadoras

Plan asociado

Plan de Convivencia Escolar.

Medios de Verificacion

- % de resultados sociogramas BRAVE UP
- Informes de Evaluacién de resultados obtenidos
- % participacion por curso.

Recursos para la
implementacion de la
accion.

- Contrato BRAVE UP.
- Recursos tecnolégicos.
- Materiales de oficina.

PPTO. OPS. CALC 2023

- Contrato vigente BRAVE UP.

Fondo Plan Maestro
Centralizado G.G

- Sin financiamiento.

PLANIFICACION ANUAL | PMA
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Dimension: Formacion y Convivencia Escolar.

Participacion y Vida Democratica

Objetivo Estratégico n°2 (2023-2026)

Meta Estratégica ( 2023-2026)

Enfatizar el involucramiento de familias vy
apoderados para potenciar el proceso educativo,
asi como el rol del profesor jefe en la orientacion
de los estudiantes y en la construccion de una
comunidad de curso.

Lograr en un 80% la convocatoria de participacién
de las actividades que involucren a la familia.

Estrategia a 4 afios

educativo de los estudiantes.

Promover de manera activa que las familias y los apoderados se involucren y participen en el proceso

Indicador de
seguimiento afio°1

Indicador de
seguimiento afio n°2

Indicador de
seguimiento afio n°3

Indicador de
seguimiento afio n°4

Lograr en un 50% la
participacion de los
apoderados en las
actividades proyectadas

Lograr en un 60% la
participacion de los
apoderados en las
actividades proyectadas
vinculadas a la estrategia.

vinculadas a la estrategia.

Ajustar los mecanismos
de convocatoria para
alcanzar que la
participacion de las
actividades alcance 80%

Evaluacién de los niveles
de involucramientos de
los apoderados en las
diversas instancias de
Participacion.

Objetivo Anual 2023

Meta Anual 2023

Implementar actividades que involucren a las
familias apoyando el proceso educativo y afectivo
de los estudiantes, guiando a los apoderados en la
formacion de los estudiantes.

Lograr en un 50% la participacién de los apoderados
en las actividades proyectadas vinculadas a Ia

estrategia.

PLANIFICACION ANUAL | PMA
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Dimensidon: Formacion y Convivencia Escolar.

Participacion y Vida Democratica

Subdimension

Participacion y Vida Democratica

Etapa

Mejoramiento

Accion n°7

Encuentro Padres e Hijos

Objetivo

Desarrollar el sentido de pertenencia al establecimiento y la comunidad,
generando espacios para que los distintos estamentos de la comunidad
educativa compartan, se informe y puedan contribuir responsablemente con
sus ideas y acciones.

Descripcion

Estandar indicativo de
desempeio

9.1 El equipo directivo y los docentes promueven el sentido de pertenencia y
participacidn en torno al Proyecto Educativo Institucional.

9.5 El equipo directivo promueve la participacién de los distintos estamentos de
la comunidad educativa para apoyar el desarrollo del Proyecto Educativo
Institucional.

Fecha inicio

Marzo

Fecha termino

diciembre

Responsable

José Luis Astorga- Equipo de convivencia escolar

Plan asociado

Plan de convivencia escolar

Medios de Verificacion

- % asistencia a la actividad
- Programa de actividad
- Registro fotografico.

Recursos para la
implementacion de la
accion.

- Alimentacion.
- Materiales de oficina
- Recursos tecnoldgicos

PPTO. OPS. CALC 2023

Presupuesto en ejecucion.

Fondo Plan Maestro

PLANIFICACION ANUAL | PMA
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@ COLEGIO

Dimension: Gestion de Recursos.

Gestion de personal

Objetivo Estratégico n°1 (2023-2026)

Meta Estratégica (2023-2026)

Capacitar y fomentar el buen desempeiio laboral,
a través del crecimiento y perfeccionamiento
constante con impacto directo en el proceso
educativo declarado en el PEI.

Capacitar el 95% de los profesores y funcionarios en
competencias especificas del area y también en
competencias pertinentes a su drea y de acuerdo a
los lineamientos ministeriales.

Estrategia a 4 afios

Promover una gestién del personal que permita contar con un equipo idéneo; competente y comprometido,
considerando las prioridades del Proyecto Educativo Institucional, las necesidades del establecimiento y la

normativa vigente, para propiciar la mejora continua.

Indicador de seguimiento

Indicador de seguimiento

Indicador de seguimiento

Indicador de seguimiento

ano°1l afno n°2 anos n°3 afno n°4
Gestionar el 100% de las | Proyectar, elaborar vy | Ejecutar capacitaciones | Asegurar que al menos el
capacitaciones ejecutar un plan de | que contribuyan al 100% | 95% de los profesores vy
contribuyendo al | capacitaciones que | del desarrollo | funcionarios hayan sido

desarrollo profesional y
técnico consideradas de

acuerdo a las
necesidades levantadas
tanto por el equipo
directivo en virtud del
Proyecto Educativo
Institucional y las

necesidades pedagdgicas
del establecimiento.

contribuyan al 100% del
desarrollo profesional y
técnico de acuerdo a los
resultados académicos y

las necesidades
levantadas tanto por el
equipo directivo en
virtud del Proyecto
Educativo Institucional,
las necesidades

pedagdgicas del

establecimiento.

profesional y técnico de
acuerdo a los resultados

académicos y las
necesidades levantadas
tanto por el equipo

directivo en virtud del
Proyecto Educativo
Institucional, como las
necesidades pedagdgicas
del establecimiento.

capacitados en
competencias especificas

del drea en virtud del
Proyecto Educativo
Institucional, las

necesidades pedagodgicas
del establecimiento.

Objetivo Anual 2023

Meta Anual 2023

Generar instancias

declarado en el PEI.

de
fomentar el buen desempefio laboral, a través
del crecimiento y perfeccionamiento constante
con impacto directo en el proceso educativo

capacitacién, para

Lograr que al menos el 95% de los profesores y
funcionarios haya sido capacitado en competencias

especificas del area.

PLANIFICACION ANUAL | PMA
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Dimension: Gestion de Recursos.

Gestion de personal

Subdimension

Gestion de personal

Etapa Instalacion
Accién n°8 Capacitaciones personal Alcazariano
Objetivo Generar instancias de capacitacion, para fomentar el buen desempeiio laboral, a

través del crecimiento y perfeccionamiento constante con impacto directo en el
proceso educativo declarado en el PEI.

Descripcion

Gestionar diferentes capacitaciones de acuerdo a las necesidades profesionales,
técnicas o de autocuidado.

Estandar indicativo de

10.4 el equipo directivo gestiona el desarrollo profesional y técnico del personal

desempefio segln las necesidades pedagdgicas y administrativas del establecimiento.
Fecha inicio Marzo
Fecha termino enero

Responsable

O’Higgins Valenzuela.

Plan asociado

- Plan de seguridad Escolar.
- PMA
- Plan de accion vicerrectoria

Medios de Verificacion

- Registro fotografico
- % de asistencia
- Numero de capacitaciones realizadas.

Recursos para la
implementacion de la
accion.

- Asignacién de dineros solicitados en el presupuesto anual para la
capacitacién y desarrollo de esta.

- Presupuesto financiamiento de alimentos.

- Fotocopias.

- Recueros tecnoldgicos

PPTO. OPS. CALC 2023

- ftem D-2 $7.620.000

Fondo Plan Maestro
Centralizado G.G

PLANIFICACION ANUAL | PMA




+ ALCAZAR

#5=2 DELAS CONDES

@ COLEGIO

Dimension: Gestion de Recursos.

Gestion de recursos financieros

Objetivo Estratégico n°2 (2023-2026)

Meta Estratégica (2023-2026)

Providenciar una administracion ordenada y
eficiente de todos los aspectos ligados a los
recursos econdomicos del establecimiento.

Asegurando la sustentabilidad del Proyecto
Educativo Institucional, lo cual implica el uso
eficiente y responsable de los recursos recibidos.

Lograr provisionar en un 95% las necesidades
segln los requerimientos por area de acuerdo a las
proyecciones, necesidades y requerimientos de los
integrantes del Colegio.

Estrategia a 4 afios

Asegurar una gestidn adecuada y actualizada de los recursos financieros, humanos, tecnoldgicos, a través

de la planificaciéon, implementacion,

monitoreo y evaluacion de procedimientos administrativos

institucionalizados, con el fin de responder oportunamente a las necesidades y requerimientos de los

integrantes del Colegio.

Indicador de
seguimiento afio°1

Indicador de
seguimiento afio n°2

Indicador de
seguimiento afio n°3

Indicador de
seguimiento afio n°4

Satisfacer y asegurar al
menos el 95 % las
necesidades educativas
anuales proyectadas y
levantadas por cada
estamento en virtud de
sus presupuestos y de las
necesidades para el
apoyo a la labor
pedagdgica y que
garantice el desarrollo de
los estudiantes.

Satisfacer y asegurar al
menos el 95 % las
necesidades educativas
anuales proyectadas y
levantadas por cada
estamento en virtud de
sus presupuestos y de
las necesidades para el
apoyo a la labor
pedagdgica y que
garantice el desarrollo
de los estudiantes.

Satisfacer y asegurar al
menos el 95 % las
necesidades educativas
anuales proyectadas y
levantadas por cada
estamento en virtud de
sus presupuestos y de las
necesidades para el
apoyo a la labor
pedagdgica y que
garantice el desarrollo de
los estudiantes.

Satisfacer y asegurar al
menos el 95 % las
necesidades educativas
anuales proyectadas vy
levantadas por cada
estamento en virtud de
sus presupuestos y de las
necesidades para el
apoyo a la labor
pedagdgica y que
garantice el desarrollo de
los estudiantes.

Objetivo Anual 2023

Meta Anual 2023

Gestionar la infraestructura
necesario, ademas, del uso educativo del

propdsito
necesarias
integral de los estudiantes.

material, con el
las condiciones

y el equipamiento

de propiciar
para la formacion

Al término del afio, satisfacer al menos el 100% las

necesidades educativas levantadas por las unidades,
ciclos, departamentos de asignatura en virtud de sus
presupuestos y en concordancia con el plan maestro.

PLANIFICACION ANUAL | PMA




{iH COLEGIO

#% DE LAS CONDES

Dimension: Gestion de Recursos.

Gestion de recursos financieros

Subdimension Gestion de recursos financieros

Etapa Mejoramiento

Accion n°9 Recursos educativos

Objetivo Gestionar la infraestructura y el equipamiento necesario, ademas, del uso
educativo del material, con el propdsito de propiciar las
condiciones necesarias paralaformacién integral de los estudiantes.

Descripcion Implementar en un 95% la asignacidn, organizacién y uso de los recursos

Educativos, asegurando providenciar las condiciones, instalaciones y

equipamientos necesario para el bienestar de los estudiantes y su formacion
integral.

Estandar indicativo de

11.2 Asegura la sustentabilidad del Proyecto Educativo Institucional de

desempeiio los establecimientos a su cargo, rigiéndose por un presupuesto,
controlando los gastos y rindiendo cuenta del uso de los recursos.
Fecha inicio Enero

Fecha termino

Diciembre

Responsable

O’Higgins Valenzuela

Plan asociado

- Plan de seguridad escolar.
- Plan maestro

Medios de Verificacion

- Plan maestro

- Planilla de gastos

- Balance mensual y anual

- Flujo de gastos mensuales

- Acta de recepcion de trabajos

Recursos para la
implementacion de la
accion.

- Asignacién de dineros solicitados en el presupuesto anual para la
compra, recambio mantenimiento de recursos

PPTO. OPS. CALC 2023

- ftem B-11 $16.359.000

Fondo Plan Maestro

- 118.486.390

PLANIFICACION ANUAL | PMA




A} COLEGIO
-t ALCAZAR

#5=2 DELAS CONDES

Dimension: Gestion de Recursos.

Gestion de recursos educativos

Objetivo Estratégico n°3 (2023-2026)

Meta Estratégica (2023-2026)

Garantizar la
organizacién y

para promover el

material, el bienestar de los estudiantes y su

formacion integral.

adecuada
uso de

Educativos, asegurando las condiciones,
instalaciones y equipamientos necesarios
uso educativo del

provision,

los recursos

Asegurar 100% la disponibilidad de los recursos
materiales, para apoyar en forma consistente en el
bienestar de los estudiantes y su formacion
integral y del cumplimiento de los objetivos vy
metas planteados en el proyecto educativo
enmarcado en PMA.

Estrategia a 4 afos

Promover a través de instalacién de practicas asociadas a alcanzar un Desarrollo Avanzado en los
Estandares Indicativos de Desempefio de la Dimensién Gestidn de Recursos (12.2), asegurando de contar
con recursos didacticos y promover el uso para potenciar los aprendizajes.

Indicador de
seguimiento afio°1

Indicador de
seguimiento afio n°2

Indicador de
seguimiento afio n°3

Indicador de
seguimiento afio n°4

Implementar en un 95%
la asignacion,
organizacién y uso de los

Implementar en un 95%
la asignacion,
organizacién y uso de los

Implementar en un 95%
la asignacion,
organizacién y uso de los

Implementar en un 95%
la asignacion,
organizacion y uso de los

recursos Educativos, | recursos Educativos, | recursos Educativos, | recursos Educativos,
asegurando asegurando asegurando asegurando
providenciar las | providenciar las | providenciar las | providenciar las
condiciones, condiciones, condiciones, condiciones,
instalaciones y | instalaciones y | instalaciones y | instalaciones y
equipamientos equipamientos equipamientos equipamientos
necesario para el | necesario para el | necesario para el | necesario para el
bienestar de los | bienestar de los | bienestar de los | bienestar de los
estudiantes y su | estudiantes y su | estudiantes y su | estudiantes y su
formacioén integral. formacion integral. formacion integral. formacion integral.
Objetivo Anual 2023 Meta Anual 2023
Optimizar la gestion de los recursos Implementar en un 95% la asignacidn,

favoreciendo los procesos y asegurando las
condiciones para el adecuado aprendizaje de
los estudiantes.

organizacién y uso de los recursos educativos,
asegurando  providenciar las  condiciones,
instalaciones y equipamientos necesarios para
promover el uso educativo del material, el
bienestar de los estudiantes y su formacién
integral.

PLANIFICACION ANUAL | PMA




{iH COLEGIO

#% DE LAS CONDES

Dimension: Gestion de Recursos.

Gestion de recursos educativos

Subdimension

Gestion de resultados

Etapa Instalacion

Accién n°10 Mantencion y provision de recursos

Objetivo Optimizar la gestion de los recursos favoreciendo los procesos y asegurando las
condiciones para el adecuado aprendizaje de los estudiantes.

Descripcion Implementar la asignacién, organizacion y uso de los recursos Educativos,

asegurando providenciar las condiciones, instalaciones y equipamientos

necesario para el bienestar de los estudiantes y su formacidn integral.

Estandar indicativo de

12.2 El sostenedor y el equipo directivo se aseguran de contar con los

desempeiio recursos didacticos y promueven su uso para potenciar el aprendizaje de
los estudiantes.

Fecha inicio enero

Fecha termino diciembre

Responsable

O’Higgins Valenzuela.

Plan o programa
asociado

- Plan de seguridad escolar.
- Programa PIAL.

- Planificacién estratégica.

- Plan de convivencia escolar
- Plan de mejoramiento.

Medios de Verificacion

- Planilla de gastos

- Balance mensual y anual
- Flujo de gastos mensuales
- Guias de entrega

Recursos para la
implementacion de la
accion.

- Asignacién de dineros solicitados en el presupuesto anual para la
compra, recambio mantenimiento de recursos

PPTO. OPS. CALC 2023

- jtemB-11$1.276.000 / item D — 1 $34.017.625

Fondo Plan Maestro
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